
Foco em prevenção

Mais de 1.020 crianças foram formadas apenas no primeiro se-
mestre deste ano no programa Bombeiro Mirim, do Corpo de 
Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC). Capacitar es-

tudantes do 4º ano do ensino fundamental para que ajam de maneira 
preventiva em situações de riscos de acidentes é a ideia do progra-
ma, que trabalha exercícios educativos e desenvolve a cidadania no 
ambiente escolar, cumprindo a missão institucional de proteger a 
vida, o patrimônio e o meio ambiente, trazendo como resultado o 
conhecimento da população em relação a segurança. As crianças têm 
admiração pelos Bombeiros Militares e o contato com os profissionais 
facilita a assimilação dos conteúdos. Hoje, grande parte dos quartéis 
operacionais da corporação possuem equipes atuando com formação 
de bombeiros mirins e também com capacitação de professores para 
primeiros socorros, entre outros temas importantes de prevenção. O 
Bombeiro Mirim iniciou em Rio do Sul, chegou a Florianópolis e não 
parou de crescer. Em Lages, a expectativa é que pelo menos 50% dos 
alunos do 4º ano passem pelo projeto este ano. Criciúma, Chapecó, 
São Miguel do Oeste, Videira, Tijucas, Bombinhas, São João Batista 
e Canoinhas também se destacam na oferta do programa.

SC na foto O Sistema de Inteligên-
cia Setorial (SIS) do Sebrae/SC realizou 
uma pesquisa que mapeou, por meio de 
postagens no Instagram, quais os desti-
nos mais publicados pelos turistas que 
escolhem Santa Catarina para visitar e 
qual é o impacto das mídias sociais nessas 
decisões. As regiões campeãs da pesquisa 
foram Florianópolis, Serra Catarinense, 
Urubici, Serra do Rio do Rastro e Bom-
binhas. Ao todo, 30% das publicações de 
influenciadores no período foram relacio-
nadas ao parque Beto Carrero, em Penha. 
Em segundo lugar apareceu Praia, com 
28%. Também foram analisadas as posta-
gens relacionadas com o turismo no esta-
do que continham hashtags dos principais 
influenciadores e sites de viagem. 

Reforma tributária A Federação Ca-
tarinense de Municípios (Fecam) em parce-
ria com o Conselho de Órgãos Fazendários 
Municipais de Santa Catarina (Confaz-M/
SC) e Associações de Municípios tem rea-
lizado diversos encontros para discutir o 
Impactos da nova Reforma Tributária 
nos municípios catarinenses. A ideia é 
construir uma carta com posicionamento 
da Fecam e do Confaz, representando os 

295 municípios catarinenses, com os prin-
cipais questionamentos sobre o assunto. 
O documento será apresentado no último 
encontro na grande Florianópolis, e pos-
teriormente encaminhado a todos os pre-
feitos e prefeitas catarinense, à bancada 
do Fórum Parlamentar Catarinense; ao 
deputado federal de SC que compõe a Co-
missão Especial da Reforma Tributária, 
Darci de Matos e à Confederação Nacional 
de Municípios (CNM).

Mulher no comando A secretária-ge-
ral adjunta e corregedora do Tribunal de 
Ética e Disciplina (TED), a advogada de 
Jaraguá do Sul Luciane Mortari entrará 
para a história da OAB de Santa Catari-
na. Em 86 anos de atividades, Luciane é a 
primeira mulher a assumir a presidência. 
Ela estará no comando da instituição en-
tre 26 de julho e 1º de agosto, em razão 
de licença do presidente Rafael Horn e do 
vice-presidente, Maurício Voos, assinada 
ontem (23). Entre hoje e amanhã, a pre-
sidência está com o atual secretário-geral, 
Eduardo de Mello e Souza, advogado de 
Florianópolis, que reassumirá o cargo de 2 
a 4 de agosto. No dia 5, o presidente e vice 
assumem seus cargos.
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Parceria CRM e OAB
Para garantir que todo médico tenha direto 
ao contraditório e a ampla defesa nos casos 
julgados pelo Conselho Regional de Medici-
na de Santa Catarina (CRM-SC), a entidade 
assinou termo de cooperação com a Ordem 
dos Advogados do Brasil (OAB). O acordo 
prevê a atuação de defensores dativos em 
processos ético-disciplinares. Pelo convênio, 
a OAB-SC divulgará a resolução nos canais 

da entidade, abrindo prazo para que os advogados manifestem interesse em 
prestar o serviço. Além dos presidentes do Conselho, Marcelo Linhares, e da 
OAB/SC, Rafael Horn, participaram da assinatura o diretor tesoureiro do 
CRM-SC, Armando José D´Acâmpora, os diretores da OAB/SC, Luciane 
Mortari e Eduardo Mello e Souza, e a assessora jurídica do Conselho, Mariah 
Martins. A parceria tem validade de três anos, podendo ser prorrogada.
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